
1. 女性自らの意欲や意識を高め、チャレンジができる社内風
土を構築します。

2. 子育て中の女性をはじめ、すべてのメンバーが働き続けられ
るよう、繁忙期にも特定個人に過重な量の業務負担がか
からないチーム力の向上を目指す。

3. 規模のメリットのない10人の会社における生産性の高い働
き方・チームでの業務分担の実現について、メンバー全員の
意識改革を図ります。

女性の活躍促進宣言


